GOPS.110.1.2020.MB
Poczesna, 8 wrzeénia 2020 .

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Poczesnej
oglasza nabor na stanowisko:
ASYSTENTA RODZINY
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2020 r.
1.Wymagania konieczne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego,
b) korzystanie z petni praw publicznych
¢) nieposzlakowana opinia,
d) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
f) wyksztalcenie;
A wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
A Jub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupelione szkoleniem w zakresie
pracy z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing
A lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w
drodze rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szkolen na asystenta
rodziny z dnia 9 grudnia 2011 r. (Dz.U. Nr 272, poz. 1608) i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing
A lub co najmniej wyksztalcenie $rednie, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dzie¢mi

lub rodzing i udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byla pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
zostat na niego/niag natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

2.Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,



b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

¢) znajomo$é lokalnego $rodowiska oraz umiejgtno$¢ nawigzywania wspdipracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spolecznej,

d) samodzielnoé¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
e) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc¢,

f) umiejetnos¢ wspolpracy w zespole,

g) odpornos$¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetnoéé zachowania bezstronnoéci w kontakcie z rodzing

i) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu,

j) znajomo$é przepisoéw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i innych aktéow
normatywnych zwigzanych z pomocg spoleczng

3. Zakres wykonywanych zadain na stanowisku:

Do gléwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie 1 aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw Zzyciowych
cztonkdw rodziny.

Asystent todziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng pracg z rodzinami
wskazanymi przez O$rodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu
swoich zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

wspdlpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad miasta, itp.,

- pomagat w wypehianiu zadan opiekuriczo - wychowawczych,

- pomagat i uczyl oszczednego zarzagdzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagat w rozwiazywaniu podstawowych problem6w socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnos¢
spoleczna,

- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegolnych cztonkéw rodziny.
Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny - zgodnie z
harmonogramem ustug ustalonym wspolnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu z rodzing.
Asystent rodzinny bedzie wykonywa¢ ustuge poza godzinami pracy pracownikéw socjalnych, w
tym w soboty.

4.Wymagane dokumenty:

a) CV ze zdjeciem,



b) List motywacyjny
¢) Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

d) kopie dokumentéw poswiadczajagcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

e) referencje z zakladow pracy,
f) o§wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie kandytata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umysinie lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie kandydata o braku pozbawienia, ograniczenia lub zawieszenia wladzy
rodzicielskiej;

i) o$wiadczenie kandydata o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki
obowiazek zostal na niego/nia nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

Oswiadczenia winny bvé wlasnorecznie podpisane i opatrzone data.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww. Dokument6w.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.u.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1), Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Poczesnej
informuje, ze administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Poczesnej.

Uwaga! Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone oswiadczeniem:

“Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzulg informacyjng dotyczqcg
przetwarzania danych osobowych zamieszczong w tresci ogloszenia o naborze oraz wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w dokumentach aplikacyjnych
wynikajgeych z art. 22°S 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz art. 6 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. O pracownikach sam,orzadowych iz zgodnie z art. 6 ust. I lit. A
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), wyrazam wyrazng i dobrowolnq zgodg (art. 7, ust. 2)
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu/ kwestionariuszu/
CV, przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poczesnej z siedzibgq ul. Wolnosci 2, 42-262
Poczesna, w celu rekrutacji/ przysziej rekrutacji.”.

Poczesna, dnia .../.../ ../ Czytelny podpis /imig i nazwisko/



Oswiadczenie
miejscowosé, dnia
imig i nazwisko

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajqcej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego niniejszym
oswiadczam, iz:

1. Posiadam obywatelstwo polskie;
2. Posiadam peing zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;
3. Nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo.
Czytelny podpis skladajqcego oswiadczenie
5. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabér zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:
Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej,
Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Poczesnej, przy ul. Wolnosei 2 i dokonanie wyboru pracownika na jej

podstawie.

7.Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty (w zamknietej kopercie) nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Poczesnej.

w terminie od 08.09.2020 r. do 21.09.2020 r.

(liczy sie data wplywu oferty do Osrodka do godz. 13.30)

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona bedzie na tablicy informacyjnej GOPS
Poczesna i na stronie internetowej Urz¢du Gminy Poczesna: www.poczesna.com.pl
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